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Передумови 

вивчення 

дисципліни 

Передумовами вивчення дисципліни є вивчення дисциплін: «Інформаційні технології в  

наукових дослідженнях», «Сучасні теорії менеджменту» 

Мета 

навчальної 

дисципліни 

Мета дисципліни полягає в формуванні у здобувачів освіти системи теоретичних і практичних 

знань присвячений комплексному вивченню сучасних підходів до управління в умовах цифрової 

трансформації, теоретичним основам цифрового менеджменту, управлінню цифровими клієнтами 

та платформами, розвитку цифрового ринку праці, стратегічному HR-менеджменту і застосуванню 

цифрових технологій в управлінні персоналом та досягнення компетентностей, зазначених в 

освітньо-науковій  програмі. 

Очікувані 

результати 

навчання 

ЗK02.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

СК01. Здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових результатів, які 

створюють нові знання у менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних напрямах. 

СК03. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у сфері менеджменту в закладах 

вищої освіти. 

СК05. Здатність до аналізу та оцінки стратегій цифрової трансформації управління 

транспортними системами з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

 

ПРН04. Розробляти та реалізовувати наукові та прикладні проєкти, які дають можливість 

переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну практику у галузі 

управління та адміністрування і розв’язувати значущі наукові та технологічні проблеми в 

менеджменті з дотриманням норм академічної етики і врахуванням соціальних, етичних, 

економічних, екологічних та правових аспектів 

ПРН11. Розробляти інтегровані системи управління розвитком підприємства, вміти 

УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

НАУКИ І ТЕХНОЛОГІЙ  

 

 

СИЛАБУС  

« ДІДЖИТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

Статус дисципліни ОБОВ’ЯЗКОВА 

Код та назва спеціальності та  

спеціалізації (за наявності) 
073 МЕНЕДЖМЕНТ 

Назва освітньої програми МЕНЕДЖМЕНТ 

Освітній ступінь ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ  

Обсяг дисципліни  

(кредитів ЄКТС) 
3 

Терміни вивчення дисципліни 3 СЕМЕСТР 

Назва кафедри, яка викладає 

дисципліну,  

абревіатурне позначення 

ЕМ 

Мова викладання УКРАЇНСЬКА 
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застосовувати інструменти цифрових технологій  для здійснення змін у всіх сферах бізнесу, 

оптимізації організаційно-технологічних, організаційно-економічних, організаційно-правових, 

інформаційних, безпекових аспектів діяльності підприємства.. 

Зміст 

дисципліни 

Тема 1. Особливості диджитал-менеджменту  в умовах цифрової трансформації 

Тема 2. Цифрові клієнти та використання цифрових платформ 

Тема 3 Управління та розвиток цифрового ринку  праці в Україні 

Тема 4. НR-менеджмент як стратегічний підхід  до управління людськими ресурсами  в 

організації  

Тема 5 Використання цифрових технологій  в управлінні персоналом  

Тема 6. Edutainment як ефективний метод навчання персоналу. 

Тема 7. Digital-менеджмент державних ресурсів 

Тема 8. Кібербезпека та управління ризиками  в digital-менеджменті 

Контрольні 

заходи та 

критерії 

оцінювання 

Рівень освоєння здобувачами вищої освіти матеріалу дисципліни оцінюється по результатам 

семестрового контролю. 

По завершені вивчення навчальної дисципліни визначається підсумкова оцінка за 100-бальною 

шкалою. 

Результати оцінювання за 100-баловою шкалою переводяться в національну шкалу («відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалу ЄКТС 

Політика 

викладання 

За порушення принципів академічної доброчесності під час будь-якого методу оцінювання 

(списування – виконання тестів з залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання; обман – видають індивідуальні завдання, які виконані третіми особами, як власні) 

здобувачі освіти несуть відповідальність. У випадку списування здобувач освіти направляється на 

повторне складання тесту поточного контролю або не зараховуються бали за виконання тесту 

модульного контролю. У випадку обману здобувачу освіти надається нове індивідуальне завдання 

з можливістю повторної перевірки викладачем. 

У випадку незгоди з результатами поточного, семестрового контролю здобувач освіти звертається 

до екзаменатора за роз’ясненням/або з незгодою щодо отриманої оцінки. У випадку незгоди з 

прийнятим рішенням екзаменатора здобувач освіти звертається у письмовій формі до декану 

факультету ННЦ з умотивованою заявою щодо неврахування екзаменатором важливих обставин 

під час оцінювання. Декан факультету (директор ННЦ заочної освіти) ухвалює рішення за заявою 

здобувача освіти, керуючись аргументами, якими здобувач освіти мотивує свою незгоду з оцінкою, 

і поясненнями (усними чи письмовими) екзаменатора. 

Засоби 

навчання 

За умови аудиторних занять навчальний процес потребує використання мультимедійного 

проектора (ЗН1), комп’ютер для доступу до системи дистанційного навчання «ЛІДЕР» (ЗН2). 

За умови дистанційного навчання необхідна програма для організації відеоконференцій Zoom 

(ЗН1), комп’ютер/планшет/телефон (ЗН2). 

Навчально-

методичне 

забезпечення 

Основна література: 

 

1. Digital-менеджмент: Теорії та  практика : підручник / Чаркіна Т. Ю., Задоя В. О., Гребенюк Г. 

М., Літвінов О. В., Корольов Д. С.; Укр. держ. ун-т науки і технологій. – Дніпро : УДУНТ, 2025. – 

178 с. 

2. Цифрова економіка : підручник / Т. І. Олешко, Н. В. Касьянова, С. Ф. Смерічевський та ін. – 

К. : НАУ, 2022. – 200 с. 

   3 Друкер П. Виклики для менеджменту ХХІ століття. К.:КМ-БУКС. 2020. 568 с. 

4. Прийняття управлінських рішень: навчальний посібник / [Ю.Є. Петруня, Б. В. Літовченко, Т. 

О. Пасічник та ін.]; за ред. Ю. Є. Петруні. – [4-те вид., переробл. і доп.]. – Дніпро: Університет митної 

справи та фінансів, 2020. – 276 с. 

5. HR-менеджмент: конспект лекцій [Електронний ресурс] : навч. посіб.  

для студ. спеціальності 073 «Менеджмент / КПІ ім. Ігоря Сікорського; уклад.:  

М.В. Шкробот, Л.Л. Ведута – Електронні текстові дані (1 файл: 2,9Мбайт). – Київ  

: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2020. – 270 с 

6. Управління персоналом : підручник / О. М. Шубалий, Н. Т. Рудь, А. І. Гордійчук, І. В. 

Шубала, М. І. Дзямулич, О. В. Потьомкіна, О. В. Середа; за заг. ред. О. М. Шубалого. – Луцьк : ІВВ 

Луцького НТУ, 2018. – 404 с. 

7. 10 кроків цифрової трансформації бізнесу. URL: 

https://www.epravda.com.ua/columns/2020/07/3/662521//  

8. Основи менеджменту: Конспект лекцій [Електронний ресурс]: навч. посіб. Для 

студентів спеціальності 073 «Менеджмент» освітньо-професійної програми «Менеджмент і бізнес-
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адміністрування» / КПІ ім. Ігоря Сікорського ; укладачі:Т.В. Лазоренко, С.О. Пермінова.– 

Електронні текстові дані (1 файл: 560 КБ). Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського. 2021.166 с. 

 

Інформаційні ресурси 

9. Цифрова екосистема для підзвітного управління відновленням. https://dream.gov.ua/ua 

10. European Federation of Management Consultancies Associations. URL: 

http://www.feaco.org 

11. Офіційний сайт Державної служби статистики України [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/. 

12. Чаркіна Т.Ю. Дистанційний курс Digital-менеджмент 

https://lider.ust.edu.ua/course/view.php?id=2721  

13. Бібліотека університету та її депозитарій (https://library.ust. 

edu.ua/uk/catalog.https:///library.ust. edu.ua/uk/catalog. 
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