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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Облікова політика підприємства 

Шифр та назва 

спеціальності 

071 – Облік i оподаткування 

Назва освітньої 

програми 

Облік i аудит 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Вибіркова навчальна дисципліна циклу професійної підготовки  

Обсяг дисципліни 4 кредити ЄКТС (120 академічних годин) 

Терміни вивчення 

дисципліни 

1 семестр (ІІ чверть) або 2 семестр (ІІІ або ІV чверть) – залежно від вибору 

студентами вибіркових навчальних дисциплін 

Назва кафедри, яка 

викладає дисципліну 

Обліку і аудиту 

Провідний викладач 

(лектор) 

Канд. екон. наук, доцент Сокольська Рената Борисівна 

E-mail: sokolska.kaf-oa@email.ua, кімн. Б-405 

Мова викладання Українська 

Передумови 

вивчення дисципліни 

Вивченню дисципліни має передувати вивчення дисципліни "Бухгалтерський 

облік в управлінні підприємством" 

Мета навчальної 

дисципліни 

Освоєння студентами правил побудови облікової політики підприємств різних 

організаційно-правових форм і видів діяльності та набуття практичних навичок 

формування облікової політики для бухгалтерського та податкового обліку 

Компетентності, 

формування яких 

забезпечує 

навчальна 

дисципліна 

Загальні: 

- ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

- ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

- ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

Спеціальні (фахові): 

- СК02. Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати 

діяльність його виконавців у відповідності з вимогами законодавства та 

менеджменту підприємства. 

- СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи 

щодо організації обліку, контролю, планування та оптимізації податкових 

розрахунків. 

- СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та 

впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, 

аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства. 

Програмні 

результати навчання 

В результаті вивчення дисципліни студент повинен 

знати: 

- сутність та значення облікової політики; 

- види облікової політики; 

- склад та основні елементи облікової політики; 

- організаційні аспекти облікової політики; 

- методологічні питання облікової політики; 

вміти: 

- визначати елементи облікової політики підприємства; 

- формувати наказ про облікову політику. 

Дисципліна забезпечує досягнення таких програмних результатів навчання: 

- ПР02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації 

за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних 

потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням професійного 

судження. 

- ПР04. Уміти організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і 

координувати діяльність облікового персоналу з урахуванням потреб 

менеджменту суб’єктів господарювання. 

- ПР05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та 

пояснювати застосовувати методики підготовки і надання облікової 

інформації для потреб управління суб’єктом господарювання. 

- ПР06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в 

управлінні підприємством, надавати консультацій управлінському 
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персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової інформації. 

- ПР07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та 

іншої звітності суб’єктів господарювання. 

- ПР12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного забезпечення 

системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів 

господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії 

розвитку бізнесу. 

- ПР15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, 

аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну 

діяльність та господарську практику. 

- ПР20. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні 

роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення. 

Зміст навчальної 

дисципліни 

Модуль 1. Теоретичні основи облікової політики. 

Модуль 2. Організація облікової політики на підприємстві. 

Модуль 3. Методологічні питання облікової політики активів. 

Модуль 4. Методологічні питання облікової політики розрахунків та 

фінансових результатів. 

Заходи та методи 

оцінювання 

Оцінювання модулів 1 – 4 здійснюється за результатами виконання чотирьох 

модульних контрольних робіт у тестовій формі. 

Оцінювання кожного модуля здійснюється за 12-бальною шкалою. 

Семестрова оцінка визначається як середнє арифметичне модульних оцінок 

1 – 4 модулів. 

Підсумкова оцінка навчальної дисципліни визначається як середнє 

арифметичне чотирьох модульних оцінок за 12-бальною шкалою. 

 

Види навчальної роботи та її обсяг в акад. годинах Усього Чверті 

2 або 3 або 4 

Усього годин за навчальним планом, у тому числі: 120 120 

Аудиторні заняття, з них: 32 32 

Лекції 16 16 

Лабораторні роботи 8 8 

Практичні заняття 8 8 

Семінарські заняття 0 0 

Самостійна робота, у тому числі при: 88 88 

підготовці до аудиторних занять 16 16 

підготовці до модульного контролю 12 12 

виконанні курсових проектів (робіт) 0 0 

виконанні індивідуальних завдань 0 0 

опрацюванні розділів програми, які не викладаються на лекціях 60 60 

Заходи модульного контролю Модульні 

контр. роботи 

Модульні 

контр. роботи 

Захід семестрового контролю Диф. залік Диф. залік 

 

Специфічні 

засоби навчання 

Навчальний процес передбачає використання мультимедійного обладнання, 

специфічні засоби навчання не передбачені 

Навчально-

методичне 

забезпечення 

Основна література: 

1. Закон України від 16.07.1999 № 996-XIV «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/996-14. 

2.  Міжнародний стандарт бухгалтерського обліку 1 «Розкриття облікової 

політики» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/ 

laws/show/929_013. 

3. Міжнародний стандарт бухгалтерського обліку 8 «Облікові політики, зміни в 

облікових оцінках та помилки» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/929_020. 

4. Лист Міністерства фінансів України від 21.12.2005 № 31-34000-10-5/27793  

«Про облікову політику підприємства» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
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http://www.minfin.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id =58984&cat_id =34931. 

5. Методичні рекомендації щодо облікової політики підприємства, затверджені 

наказом Міністерства фінансів України від 27.06.2013 № 635 [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://buhgalter911.com/Res/Zakoni/ 

MetodRek/metod_uchet_polit.aspx. 

6. Король Г.О., Ізвєкова І.М., Труш Ю.Т. Облікова політика підприємства: Навч. 

посібник. Частина I. Теоретико-організаційні аспекти облікової політики. – 

Дніпропетровськ: НМетАУ, 2015. – 83 с. 

Додаткова література: 

1. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon0.rada.gov.ua. 

2. Ягмур К.А. Принципи побудови облікової політики підприємства / К.А. Ягмур 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.rusnauka.com/15_NPN_2009/Economics/46816.doc.htm. 

3. Черній М.Я. Формування облікової політики підприємства на основі організаційно-

технологічних особливостей діяльності / М.Я. Черній [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://archive.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/ptmbo/2012_2/43.pdf. 

4. Патарідзе-Вишинська М.В. Облікова політика: теорія і практика / М.В. 

Патарідзе-Вишинська [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/eui/2009_1/09pmvtip.pdf. 

5. Сисоєва І.М. Облікова політика як складова інформаційних ресурсів підприємства / 

І.М. Сисоєва // Актуальні проблеми розвитку економіки регіону: Науковий 

збірник / За ред. І.Г. Ткачук.  –  Івано-Франківськ: ВДВ ЦІТ Прикарпатського 

національного університету імені Василя Стефаника, 2008. – Вип. IV. – Т.1. – 285 с. 

 

Ухвалено на засіданні групи забезпечення якості освітньо-професійної програми «Облік і аудит» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 071 – Облік і оподаткування (Протокол 

№ 03-м/19-20 від 4.05.2020 р.). 

 

Гарант освітньої програми, доцент Тетяна Акімова 


