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	Передумови вивчення дисципліни
	[bookmark: _Hlk174537684]Передумовами вивчення дисципліни  «Корпоративне управління» є знання з дисциплін «Філософія науки», «Інформаційні технології в наукових дослідженнях»,  «Стратегічне управління суб’єктами підприємницької діяльності». 
Отримані знання і навички з дисципліни «Корпоративне управління» можуть бути використані як при підготовці дисертаційної роботи, так і в поточній діяльності акціонерних товариств та інших ділових організацій. 

	Мета навчальної дисципліни
	Формування цілісного уявлення про грамотну організацію взаємин між різними учасниками корпоративних відносин (стейкхолдерами) з приводу розподілу влади, власності і доходів в корпорації, з метою узгодження їхніх економічних інтересів і забезпечення стабільної високоприбуткової роботи корпорації.

	Очікувані результати навчання
	ОРН1 Глибоко розуміти сутність і специфічні ознаки акціонерних товариств (корпорацій), спільні і відмінні риси корпорацій в різних юрисдикціях, змістовну характеристику та інституційну структуру корпоративного управління.
ОРН2 Аналізувати формальну і неформальну структури управління в акціонерних товариствах, виявляти й ідентифікувати фактичних контролерів (бенефіціарних власників) корпорації за допомогою сучасних аналітичних онлайн платформ та інструментів.
ОРН3 Адекватно, із застосуванням сучасної методології аналізувати та оцінювати стан корпоративного управління у акціонерних товариствах, розробляти і обґрунтовувати дієві заходи із розв’язання конфлікту інтересів учасників корпоративних відносин та підвищення ефективності функціонування корпорацій. 

	Зміст дисципліни
	Розділ 1. Економіко-правова характеристика корпорацій і корпоративного управління  
[bookmark: _Hlk174967809]Тема 1. Економічна та юридична сутність акціонерних       
              товариств (корпорацій).
Тема 2. Корпорації в країнах  континентального права і англо- 
              американського права. 
Тема 3. Корпоративне управління як предмет наукових досліджень і бізнес-практики.
Розділ 2. Корпоративний контроль в системі      корпоративного управління
Тема 4. Економічний і юридичний зміст корпоративного контролю.
Тема 5. Сутність і класифікація методів контролю. 
Тема 6. Механізм реалізації корпоративного контролю.
Розділ 3. Гармонізація інтересів учасників корпоративних відносин (стейкхолдерів) 
Тема 7. Учасники корпоративних відносин та їхні економічні інтереси
Тема 8. Конфлікт інтересів стейкхолдерів як центральна  проблема корпоративного управління.
Тема 9. Теорія і практика узгодження інтересів ключових стейкхолдерів корпорації.

	Контрольні заходи та критерії оцінювання
	Оцінки розділів визначаються за 12-бальною шкалою згідно із затвердженими критеріями та результатами складання контрольних заходів. 
Семестрова оцінка формується як середнє арифметичне визначених за 12-бальною шкалою оцінок усіх розділів з подальшим переведенням до 100-бальної шкали за визначеною методикою.
[bookmark: _Hlk143990692][bookmark: _Hlk143952976]Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни співпадає з її семестровою оцінкою. 

	Політика викладання
	Здобувач наукового ступеня «доктор філософії» допускається до семестрового оцінювання за наявності позитивних оцінок (не нижче 4 балів за 12-бальною шкалою) з усіх розділів. 
Необхідною умовою отримання позитивної оцінки з розділів є  відпрацювання відповідних практичних робіт. 
Конфліктні ситуації, пов’язані з оцінюванням результатів навчання здобувачів вищої освіти, спірні питання у галузі академічної доброчесності вирішуються відповідно до діючих в УДУНТ нормативних документів, що оприлюднено на офіційному сайті університету.

	Засоби навчання
	Навчальний процес передбачає використання мультимедійного комплексу для проведення інтерактивних лекцій, комп’ютерних робочих місць для проведення практичних занять та виконання індивідуального завдання.


	Навчально-методичне забезпечення
	Основна література
1. 1.  Про акціонерні товариства: [закон України: офіц. текст в редакції від 01.01.2025 р.]. – Офіційний сайт Верховної ради України: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
2. http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/514-17 
3. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення корпоративного управління юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є держава [закон України: офіц. текст в редакції від 01.01.2025 р.]. – Офіційний сайт Верховної ради України: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3587-20
4. Кодекс корпоративного управління: ключові вимоги і рекомендації [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.nssmc.gov.ua/wp-content/uploads/2020/03/corporate-governance-code_final_ukr.pdf
5. Педько А.Б. Власність, контроль і конфлікт інтересів в акціонерних товариствах: Монографія. К.: ВД «Києво-Могилянська академія». 2008. 325 с.
6. Мороз О.В., Карачина Н.П. Соціально-економічні аспекти ефективності корпоративного управління: Монографія. Вінниця: Універсум. 2015. 176 с. 
7. Корпоративне управління в Україні: процеси формування та розвитку: монографія / за наук. ред. Н. А. Хрущ. К.: Кафедра, 2012. 299 с. 
8. Ігнатьєва І. А., Гарафонова О. І. Корпоративне управління: підручник. Київ: ЦУЛ, 2023. 600 с.
9. Навчальний посібник до вивчення дисципліни «Корпоративне управління» / Уклад. : Л.Є. Довгань, І.П Малик, М.В. Шкробот. К. : НТУУ «КПІ», 2016. 371 с. 
10. Швець Ф.Д. Корпоративне управління: Навчальний посібник. Рівне : НУВГП, 2017. 320 с.
11. Балабаниць А.В. Корпоративне управління: Навчальний посібник. Маріуполь : МДУ, 2019. 234 с.
12. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. Живко, О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. Львів: ЛьвДУВС, 2018. 456 с.
13. Корпоративне управління: Конспект лекцій / Укладачі: Г. А. Мішеніна, Ю. Т. Матвєєва. – Суми: Сумський державний університет, 2018. 212 с. 
14. Козирєва О.В. Конспект лекцій з дисципліни «Корпоративне управління» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо-професійною програмою Менеджмент організацій і адміністрування (за видами економічної діяльності). – Х.: НФаУ. 2018. 295 с.
15. Початковий вплив державних реєстрів бенефіціарної власності: Україна [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://oo.cdn.ngo/media/documents/oo-istoriya-pro-vplyv-istoriya-pro-vplyv-v-ukrayini-2022-02.pdf
Допоміжна література
1. Баюра Д.О. Генезис та умови розвитку системи корпоративного управління: Монографія. К.: Корпорація. 2007. 284 с.
2. Спасибо-Фатєєва І.В. Корпоративне управління: Монографія. Харків: Право, 2007. 498 с.
3. Корпоративне управління: Навчальний посібник / Укладачі: М. В. Матушкіна, Є. О. Снітко. – Старобільськ, 2018. 212 с. 
4. Педько А.Б. Податкові механізми розв’язання конфлікту інтересів стейкхолдерів корпорації. Економічний простір. 2025. № 193. 
5. Рич М.І. Особливості застосування методів аналізу зацікавлених сторін в соціальних та комерційних проектах. Управління розвитком складних систем 2013. № 15. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://urss.knuba.edu.ua/files/zbirnyk-15/65-70.pdf
6. [bookmark: _GoBack]Редченко К.І. Вплив теорії зацікавлених сторін на управлінський облік. Економіка промисловості. 2008.  № 4.  С. 59-64. [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/econpr_2008_4_9 

Інформаційні ресурси в Інтернеті
1. Річна фінансова звітність підприємств. Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України. Офіційний сайт. [Електронний ресурс]. Режим доступу: http:// www.smida.gov.ua/
2. [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  https://youcontrol.com.ua
3. Портал перевірки контрагентів Опендатабот [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  https://opendatabot.ua/open/counterparty-check?utm_campaign=start-page
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