Проєкт

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ
кафедри міжнародної економіки, управління і соціально-гуманітарних дисциплін
Українського державного університету науки і технологій на 2026-2031 рр. 
претендента на посаду завідувача кафедри Тарасевича Віктора Миколайовича.
	Напрямки діяльності та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	2
	3
	4

	1. Навчальна діяльність
	
	
	

	1.1.


	Підтримка та збереження статусу кафедри як випускової зі спеціальностей C1, D3, F4.

Запровадити:

       - нову ОП підготовки бакалаврів спеціальності F4 «Системний аналіз та наука про дані»;
      - нову ОП підготовки магістрів з цієї ж спеціальності;
Розглянути можливість відкриття міждисциплінарних ОП.

	З вересня 2026 р.

З вересня 2029 р.

2027 р.


	Тарасевич В.М. 

Тарасевич В.М., 
Козенков Д.Є.,
Леонідов І.Л.

Тарасевич В.М., 
Козенков Д.Є.
Тарасевич В.М.,

Козенков Д.Є.,

Завгородня О.О.
	

	1.2.


	Розвиток та забезпечення успішної акредитації бакалаврських та магістерських ОП кафедри за спеціальностями C1, D3, F4. (за окремим планом).
	2026-2029 рр.


	Тарасевич В.М.,

Козенков Д.Є.,

Завгородня О.О.,

Білоцерківець В.В.,
Леонідов І.Л.,
Шпортько Г.Ю.


	

	1.3.
	Організація на рівні існуючих вимог діяльності ГЗЯОП «Смарт-аналіз і управління господарськими системами» спеціальності F4 (за окремими планами).
	Весь період.
	Тарасевич В.М.,

Леонідов І.Л.
	

	1.4.


	Запровадження нових навчальних дисциплін у відповідності з освітніми програмами підготовки бакалаврів і магістрів за спеціальностями C1, D3, F4 (за планами роботи ГЗЯОП).
	Весь період.

	Тарасевич В.М.,

Козенков Д.Є.,

Завгородня О.О.,

викладачі.

	

	1.5.
	Розвиток з огляду на світові стандарти та існуючі вимоги навчально-методичних комплексів дисциплін кафедри (за окремими планами), у т.ч.:
 - моніторинг  та розробка робочих програм і силабусів навчальних дисциплін кафедри відповідно до оновлених освітніх програм, стандартів та переліків спеціальностей;
 - розробка на основі оновлених навчальних програм варіантів тестових завдань, індивідуальних завдань  та контрольних робіт для оцінювання знань студентів за екзаменами та диференційними заліками;

  - оновлення складу обов’язкових дисциплін та бази вибіркових  професійних дисциплін освітніх програм кафедри, урізноманітнення індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів ОП кафедри,  зокрема за рахунок дисциплін соціально-гуманітарної спрямованості.
	Весь період.
Звіт щорічно.

	Керівники відділень, 

координатори

НМКД.

	

	1.6.
	Проведення та обговорення відкритих занять викладачами та аспірантами кафедри (за окремими планом). Постійний особистий моніторинг практики викладання дисциплін з метою запровадження новітніх навчальних технологій та врахування в лекціях новітніх досягнень науки, у т.ч. результатів наукових досліджень кафедри.
	Весь період.
Звіт щорічно.

	Тарасевич В.М.,

керівники відділень,

викладачі.
	

	1.7.
	Удосконалення форм і методів дистанційного навчання, в тому числі on-line – спілкування, «хмарних» та інших інформаційно-цифрових технологій за наявності відповідної матеріально-технічної бази. Апробація інноваційних методів навчання   та  розширення практики їх  використання при проведенні  навчальних занять і практичної підготовки студентів.
	Весь період.
Звіт щорічно.

	Керівники відділень,

Аніщенко Л.О.,

викладачі.

	

	1.8.
	Активізація роботи з організації участі студентів у Всеукраїнських олімпіадах і конкурсах.
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Лебедєва В.К.,

Мироненко М.А.,

Савич А.В.,

викладачі. 
	

	1.9.
	Започаткування і включення до загальноуніверситетської бази вибіркових навчальних дисциплін, що відповідають кафедральній ОП спеціальності F4 та професійним профілям ОП спеціальностей C1 і D3 (за окремим планом). 
	З 2026-2027 н. р.,
оновлення щорічно.
	Керівники відділень,
Білоцерківець В.В.,

Вишневська М.К.
	

	
	Навчально-методична діяльність

	
	
	

	2.1.
	Підготовка та видання підручників, навчальних посібників,  конспектів лекцій та допоміжних навчально-методичних матеріалів з кафедральних дисциплін циклів загальної та професійної підготовки (за окремими щорічними планами).
Залучення до підготовки навчально-методичних матеріалів аспірантів і найбільш підготовлених студентів; до рецензування зазначених матеріалів – стейкхолдерів-роботодавців.
	Звіт щорічно.

	Керівники відділень,

координатори НМКД,
Лисенко Т.І.


	

	2.2.
	Обговорення на засіданнях ГЗЯОП і навчально-методичного семінару кафедри інноваційних підходів до викладання навчальних дисциплін та організації виробничої практики (за окремим планом). 
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Завгородня О.О.,
Алєксєєнко І.А.,
Леонідов І.Л.
	

	2.3.
	Пошук та використання можливостей подальшої інтеграції навчальних дисциплін кафедри до навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти  усіх спеціальностей, рівнів та форм навчання.
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Тарасевич В.М.,

керівники відділень.
	

	3. Наукова діяльність
	
	
	

	3.1.
	Активізація підготовки дисертацій (за окремим планом).
Захист докторської дисертації.

Захист дисертацій на здобуття доктора філософії (за окремим планом). Зокрема:
 
	Весь період.
Звіт кожні півроку.

2027 р.
2026 р.
2027 р.

2028 р.

	Тарасевич В.М.,
наукові керівники.

Леонідов І.Л.

Жмуренко В.Г., 

Мотякін І.В.
Бурковський М.Д.


	

	3.2.
	Виконання держбюджетної науково-дослідної роботи «Динаміка соціально-економічних систем в умовах глобально-локальних викликів: теоретико-методологічні засади, смарт-аналіз та управління» (номер держреєстрації 0126U002941). Підготовка та публікація за її результатами колективної монографії, статей у фахових наукових виданнях та виданнях, зареєстрованих  у міжнародних наукометричних базах, тез в матеріалах міжнародних та всеукраїнських наукових конференцій, круглих столів тощо;

Започаткування діяльності міждисциплінарної дослідницької групи (за окремим планом).
	2026 – 2029 рр.

2027 р.
	Тарасевич В.М.,

Лебедєва В.К.,

Мироненко М.А.,

керівники відділень,

викладачі.
Лебедєва В.К.,

Мироненко М.А.,


	

	3.3.
	Організація та проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції з нагоди 115-річчя відділення МЕПЕУ.
	2027-2028 рр.
	Лебедєва В.К.,

Мироненко М.А.,

керівники відділень,

викладачі.
	

	3.4.
	Підготовка та видання індивідуальних монографій.
Участь у колективних монографіях.
	2027 рр.
2028 р.

Весь період.
	Тарасевич В.М.,
Леонідов І.Л.

Викладачі.
	

	3.5.
	Оцінка потенціалу і можливостей щодо продовження видання наукового електронного журналу ГО «Всеукраїнська асоціація політичної економії» ”Проблеми економіки та політичної економії”. 
	2028 р.

	Тарасевич В.М.,
Лебедєва В.К.
	

	3.6.
	Активізація підготовки статей до журналів, індексованих у міжнародних базах даних SCOPUS та Web of Science (за окремим планом).
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Викладачі.
	

	3.7.
	Активізація науково-дослідної роботи студентів (за окремими планами). З цією метою:

· посилити профілізацію роботи студентських наукових гуртків;
· практикувати засідання «круглих столів» за участю студентів і провідних фахівців;
· щорічно публікувати наукові праці у співавторстві зі студентами.
	Весь період.
Звіт щорічно.

	Ковальчук Д.К.,
Лебедєва В.К.,
Мироненко М.А.,
Савич А.В.,

керівники відділень,
викладачі.

	

	3.8.
	Впровадження результатів НДР  викладачів у навчальний процес та навчально-методичні розробки.
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Координатори НМКД,
викладачі.
	

	3.9.
	Удосконалення роботи наукового семінару кафедри з огляду на необхідність активізації дослідження та обговорення актуальної проблематики (за окремим планом).
Проведення спільного науково-теоретичного семінару кафедри

та стейкхолдерів з актуальних економіко-управлінських питань.


	Весь період.
Звіт щорічно.

2027, 2029 рр.
	Лебедєва В.К.,
Мироненко М.А.,
 викладачі.
Тарасевич В.М.,

Лебедєва В.К.,
Мироненко М.А.

	

	3.10.
	Участь у роботі спеціалізованих вчених рад, у т.ч. разових.
	Весь період.
	Тарасевич В.М., 

доктори наук. 
	

	3.11.
	Розширення участі у роботі редколегій фахових наукових журналів. 

	Весь період.
	Доктори наук і 

доктори філософії.
	

	3.12.
	Опонування кандидатських і докторських дисертацій. 
	Весь період.
	Доктори наук і 

доктори філософії.
	

	4. Виховна та профорієнтаційна діяльність
	
	
	

	4.1.
	Посилити індивідуальну спрямованість виховної діяльності (за окремим планом).

Під час аудиторних занять та індивідуальної роботи зі студентами й молоддю акцентувати увагу на патріотичній тематиці, європейському виборі України, особливостях і перспективах національної економіки.
	Весь період.
Звіт щорічно.

	Керівники відділень, 
Лисенко Т.І.,

Савич А.В.,

викладачі.

	

	4.2.
	Залучення студентів до участі в засіданнях кафедри,  наукового та методичного семінарів, «круглих столів» і конференцій.
	Весь період.
Звіт кожні півроку.
	Керівники відділень, викладачі.
	

	4.3.
	Активізація профорієнтаційної роботи з набору абітурієнтів (за окремими планами). Опанування новітніх форм індивідуальної та колективної роботи зі школярами, студентами та їх батьками.
	Весь період.
Звіт щомісячно.
	Шпортько Г.Ю,

Борисова Т.В.,

Крамаренко А.В.,

ФріманЄ.М.,

викладачі,
співробітники.

	

	4.4.
	Висвітлення  знакових подій  кафедрального життя у регіональній пресі, на сайті  університету, на шпальтах електронної газети, у соціальних мережах тощо.
	Весь період
щомісяця.
	Керівники відділень, 
Крамаренко А.В.,

Леонідов І.Л.

викладачі.

	

	
	5. Кадрове та організаційне забезпечення
	
	
	

	5.1.
	Забезпечення:

· відповідності науково-педагогічної діяльності викладачів чинним вимогам;
· дотримання Кодексу академічної доброчесності УДУНТ, Декларації про академічну доброчесність НПП
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Тарасевич В.М.,
керівники відділень,

Каут О.В.,

викладачі.
	

	5.2.
	Активізація та підвищення результативності аспірантури та докторантури. Залучення талановитих та перспективних молодих вчених.
	Весь період.
Звіт раз на півроку.
	Керівники відділень,
викладачі.
	

	5.3.
	Оптимізація і розширення штатного розкладу кафедри за рахунок збільшення студентів, що навчаються за кафедральними освітніми програмами спеціальностей C1, D3, F4.  
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Тарасевич В.М.,
керівники відділень,

викладачі.
	

	5.4.
	Розширення форм і підвищення результативності підвищення  кваліфікації професорсько-викладацького  складу, в тому числі в органах державної влади та місцевого самоврядування, передових вітчизняних та іноземних фірмах і установах. 
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Тарасевич В.М., 
керівники відділень,

Леонідов І.Л.,

Лисенко Т.І.,

викладачі.

	

	5.5.
	Комп'ютеризація обігу документації  та звітності  кафедри, створення відповідної бази даних та упорядкування її структури.
	2027 р.
	Самсоненко І.Б.,
Яременко О.В.,
Бобрикова О.В.
	

	5.6.
	Удосконалення аналітичної роботи за основними напрямками діяльності кафедри. 
	Весь період.
	Завгородня О.О.,
Усіченко І.В.

	

	
	6. Матеріально-технічне, фінансове
та інформаційне забезпечення
	
	
	

	6.1.
	Залучення спонсорської допомоги юридичних осіб з метою ремонту аудиторій і приміщень кафедри й оновлення комп'ютерної  та копіювальної техніки.
	Весь період.
	Тарасевич В.М.,
керівники відділень.
	

	6.2.
	Клопотання перед ректоратом щодо ремонту аудиторій та приміщень кафедри. 

	Весь період 
щорічно.
	Тарасевич В.М.
	

	6.3.
	Розширення книжкового фонду  кафедри, у т.ч. за рахунок видань університету та  особистих розробок викладачів.
	Весь період.
Звіт щорічно. 


	Координатори НМКД.

	

	6.4.
	Поповнення книжкового фонду електронними версіями навчально-методичного забезпечення  дисциплін кафедри.
	Весь період.
Звіт щорічно. 


	Координатори НМКД.

	

	6.5.
	Використання інноваційних інформаційних технологій для висвітлення діяльності кафедри, підтримання зв΄язків зі стейкхолдерами.

Інтелектуально-інформаційна підтримка сторінок кафедри на сайті  університету, в Instagram і Facebook.
	Весь період.
Звіт щорічно.
	Крамаренко А.В.,
Шпортько Г.Ю.
	

	
	7. Зовнішні зв'язки кафедри
	
	
	

	7.1.
	Продовження і розширення стратегічного співробітництва зі спорідненими кафедрами ЗВО, установами країн ЄС і стейкхолдерами (за окремим планом).
	З 2026 р. весь період.
	Тарасевич В.М.,
Алєксєєнко І.А.,

керівники відділень.
	

	7.2.
	Підвищення результативності обміну досвідом та студентами зі спорідненими кафедрами ЗВО України та ЄС.

	Весь період.

	Керівники відділень,

викладачі.
	

	7.3.
	Активізація профільного співробітництва з випускниками і стейкхолдерами, перш за все, з провідними вітчизняними та іноземними фірмами і установами. Організація баз практики (за окремим планом).
	З 2026 р. весь період. 


	Тарасевич В.М.,
Алєксєєнко І.А.,

Каут О.В.

керівники відділень.
	

	7.4.
	Участь  у сприйнятливих конкурсах  на отримання грантів й інших форм фінансування діяльності кафедри.
	Весь період.

	Тарасевич В.М.,
керівники відділень.

	

	7.5.
7.6.
	Помноження форм наукового співробітництва з ДУ ”Інститут економіки та прогнозування НАН України”, КНУ імені Тараса Шевченка, ДВНЗ «КНЕУ імені Вадима Гетьмана» та іншими провідними ЗВО і установами України, Польщі, Казахстану та інших країн.
Розширення представництва НПП кафедри у  професійних та/або громадських об’єднаннях за спеціальністю.
	Весь період.
Весь період.
	Тарасевич В.М.,
Алєксєєнко І.А.,

Каут О.В.
викладачі.
Керівники відділень,

викладачі.
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