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1 МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ

Дисципліна пропонується для вибору студентам третього року навчання, які здобувають вищу освіту на першому (бакалаврському рівні) за спеціальностями:

015 – Професійна освіта (за спеціалізаціями) 

029 – Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 

101 – Екологія 

131 – Прикладна механіка 

132 – Матеріалознавство 

133 – Галузеве машинобудування 

136 – Металургія 

141 – Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка

144 – Теплоенергетика 

161 – Хімічні інженерія та технології 

175 – Інформаційно-вимірювальні технології 

183 – Технології захисту навколишнього середовища

1.1 Мета навчальної дисципліни

Формування у здобувачів вищої освіти базових компетентностей для налаштування та використання систем управління базами даних, що пов’язані з контролем та управлінням бізнес-процесами підприємства.
1.2 Компетентності, формування яких забезпечується
Навчальна дисципліна забезпечує набуття таких компетентностей:

1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
2. Навички використання інформаційних і комп’ютерних технологій для аналізу, створення та практичного застосування організаційно-економічних систем.
3. Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації з різних джерел.

4. Здатність враховувати економічні аспекти під час формування технічних рішень.

1.3 Програмні результати навчання, що забезпечуються
Оскільки навчальна дисципліна є вибірковою для студентів, які здобувають освітній ступінь бакалавра її вивчення не передбачає досягнення визначених освітньою програмою програмних результатів навчання.

1.4 Зв'язок з іншими дисциплінами 

Передумовами вивчення дисципліни є базові знання з економіки, підприємництва та менеджменту, опановані при вивченні відповідних обов'язкових навчальних дисциплін, та базові навички роботи з прикладним програмним забезпеченням MS Excel та MS Access.
2 ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА НАВЧАЛЬНОЮ ДИСЦИПЛІНОЮ
	Код
	Очікуваний результат навчання
	Рівень 

	ОРН1
	Використовувати результати обстеження виробництва 
та  аналізу нормативно-технічної документації 
для проєктування бізнес-процесів підприємства
	ІV

	ОРН2
	Проводити розробку та аналіз бізнес-плану інвестиційного проєкту
	ІV

	ОРН3
	Визначати об’єкт застосування та структуру корпоративної бази даних підприємства
	ІV

	ОРН4
	Брати участь у розробці та моделюванні системи управління бізнес-процесами підприємства
	ІV


Соціальні навички, розвитку яких сприяє навчальна дисципліна

	Код
	Соціальна навичка (soft skill)

	ОН1
	Здатність керувати власним часом

	ОН2
	Здатність самостійно приймати рішення

	ОН5
	Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації 
з різних джерел

	КН1
	Здатність зрозуміло формулювати думки

	КН3
	Здатність надавати аргументовані відповіді


3  РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Денна форма навчання

	Види 

навчальної діяльності
	Усього
	Семестр

	
	
	6

	
	
	6.1
	6.2

	Усього годин за навчальним планом
	120
	120
	–

	у тому числі:

Аудиторні заняття
	48
	48
	–

	– лекції
	32
	32
	–

	– лабораторні роботи
	–
	–
	–

	– практичні заняття
	16
	16
	–

	– семінарські заняття
	–
	–
	–

	Самостійна робота
	72
	72
	–

	– підготовка до аудиторних занять
	24
	24
	–

	– виконання та захист курсової роботи
	–
	–
	–

	– виконання та захист індивідуальних завдань
	–
	–
	–

	– підготовка та складання екзамену
	–
	–
	–

	– підготовка до інших контрольних заходів
	24
	24
	–

	– опрацювання розділів, які не викладаються на лекціях
	24
	24
	–

	Форма семестрового контролю
	
	Диф залік
	


Заочна форма навчання

	Види навчальної діяльності
	Усього
	Семестр

	
	
	5

	Усього годин за навчальним планом
	120
	120

	у тому числі:

Аудиторні заняття
	16
	16

	– лекції
	8
	8

	– лабораторні роботи
	–
	–

	– практичні заняття
	8
	8

	– семінарські заняття
	–
	–

	Самостійна робота
	104
	104

	– підготовка до аудиторних занять
	8
	8

	– виконання та захист курсової роботи
	–
	–

	– виконання та захист індивідуальних завдань
	12
	12

	– опрацювання навчального матеріалу
	60
	60

	– підготовка та складання екзаменів
	–
	–

	– підготовка та складання інших контрольних заходів
	24
	24

	Форма семестрового контролю
	
	Диф. залік


  ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Роз-діл
	Тема лекції (заняття)
	Обсяг, годин
	ОРН
	Soft skills

	
	
	Очна форма
	Заочна

форма
	
	

	І
	Розділ 1. Бізнес-процеси підприємства та їх автоматизація
	ОРН1
	ОН1

ОН2

КН1

КН3

	
	Лекції:
	
	
	
	

	
	Роль та місце бізнес-процесів на сучасному підприємстві

Архітектура сучасного підприємства. Процесна модель підприємства. Структура бізнес-процесів. Постановка задачі автоматизації й розробка 

бізнес-правил. Класифікація бізнес-процесів
	2
	1
	
	

	
	Автоматизація господарської діяльності підприємства

Необхідність автоматизації бізнес-процесів підприємства. Підприємство як центр обробки інформації. Класифікація автоматизованих інформаційних систем. Методологія автоматизації бізнес-процесів підприємства
	2
	1
	
	

	
	Практичні заняття:
	
	
	
	

	
	Розробка інформаційної моделі підприємства
	4
	2
	
	

	
	Самостійна робота:
	
	
	
	

	
	Підготовка до аудиторних занять
	4
	2
	
	

	
	Опрацювання розділів програми, які не викладаються на лекціях (для очного навчання):

Документування бізнес-процесів 

[3, С. 31-38]
	12
	–
	
	

	
	Опрацювання навчального матеріалу 

(для заочного навчання)
	–
	18
	
	

	
	Підготовка та складання контрольної роботи
	6
	6
	
	

	
	У с ь о г о:
	30
	30
	
	

	ІІ
	Розділ 2. Розробка і аналіз бізнес-плану підприємства
	ОРН2
	ОН1

ОН2

КН1

КН3

	
	Лекції:
	
	
	
	

	
	Бізнес-план підприємства

Підходи до бізнес-планування. Структура та основні розділи бізнес-плану. SWOT-аналіз. Маркетинговий і виробничий плани. Організаційний і фінансовий плани
	2
	1
	
	

	
	Автоматизація розробки й аналізу бізнес-плану підприємства

Складання бізнес-плану підприємства 

в універсальних офісних пакетах Word та Excel. Використання спеціалізованих програм 

для бізнес-планування. Критерії якості бізнес-плану. Методика UNIDO: структура досліджень, критерії оцінки проєкту, перевірка сумлінності
	2
	1
	
	

	
	Практичні заняття:
	
	
	
	

	
	Аналіз бізнес-плану інвестиційного проєкту
	4
	2
	
	


	Роз-діл
	Тема лекції (заняття)
	Обсяг, годин
	ОРН
	Soft skills

	
	
	Очна форма
	Заочна

форма
	
	

	
	Самостійна робота:
	
	
	
	

	
	Підготовка до аудиторних занять
	4
	2
	
	

	
	Опрацювання розділів програми, які не викладаються на лекціях (для очного навчання):

Технологія розробки та обгрунтування 

бізнес-планів  [2, С. 118-135]
	12
	–
	
	

	
	Опрацювання навчального матеріалу 

(для заочного навчання)
	–
	18
	
	

	
	Підготовка та складання контрольної роботи
	6
	6
	
	

	
	У с ь о г о:
	30
	30
	
	

	ІІІ
	Розділ 3. Cистеми управління базами даних
	ОРН3
	ОН1

ОН2

КН1

КН3

	
	Лекції:
	
	
	
	

	
	Бази даних підприємства 
Поняття теорії баз даних. СУБД Microsoft ACCESS. Створення бази даних. Створення таблиць. Властивості полів. Типи даних. 

Ключові поля
	2
	1
	
	

	
	Проєктування баз даних та управління ними
Фільтрація даних в режимі «Таблиця». Форми. Запити. Зв’язки між таблицями у базі даних. Підпорядковані форми. Створення звітів.           Головна кнопочна форма
	2
	1
	
	

	
	Практичні заняття:
	
	
	
	

	
	Створення бази даних «Студенти» в MS Access
	4
	2
	
	

	
	Самостійна робота:
	
	
	
	

	
	Підготовка до аудиторних занять
	4
	2
	
	

	
	Опрацювання розділів програми, які не викладаються на лекціях (для очного навчання):

Реінжиніринг бізнес-процесів 

[4, С. 49-58]
	12
	–
	
	

	
	Опрацювання навчального матеріалу 

(для заочного навчання)
	–
	18
	
	

	
	Підготовка та складання контрольної роботи
	6
	6
	
	

	
	У с ь о г о:
	30
	30
	
	


	Роз-діл
	Тема лекції (заняття)
	Обсяг, годин
	ОРН
	Soft skills

	
	
	Очна форма
	Заочна

форма
	
	

	ІV
	Розділ 4. Розробка та моделювання систем управління 
бізнес-процесами
	ОРН4
	ОН1

ОН2

ОН5

КН1

КН3

	
	Лекції:
	
	
	
	

	
	Моделювання систем управління 
бізнес-процесами

Завдання моделювання бізнес-процесів. Методологія моделювання бізнес-процесів. Генерація моделей та звітів. Засоби доступу 

до моделей
	2
	1
	
	

	
	Розробка інтегрованих СУБП
Інформаційна модель підприємства. Вимоги до 

баз даних. Концептуальна, логічна і фізична 

моделі даних. Типи логічних моделей даних. Побудова реляційної СУБД
	2
	1
	
	

	
	Практичні заняття:
	
	
	
	

	
	Створення математичної моделі економічного балансу підприємства
	4
	2
	
	

	
	Самостійна робота:
	
	
	
	

	
	Підготовка до аудиторних занять
	4
	2
	
	

	
	Опрацювання розділів програми, які не викладаються на лекціях (для очного навчання):

Створення рішень на основі засобів моделювання 

[5, № 12, С. 160-173]
	12
	–
	
	

	
	Виконання та захист індивідуального завдання

Оформлення господарчого договору 
на створення науково-технічної продукції Індивідуальне завдання передбачає складання техніко-економічного завдання на основі інноваційного проєкту, календарного плану виконання робіт за договором, кошторису витрат 
та визначення договірної ціни 
	–
	12
	
	

	
	Опрацювання навчального матеріалу 

(для заочного навчання)
	–
	6
	
	

	
	Підготовка та складання контрольної роботи
	6
	6
	
	

	
	У с ь о г о:
	30
	30
	
	


5  МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ
Дисципліна передбачає навчання через: 
– традиційний вербальний (МН1);

– традиційний наочний метод (МН2);

– практико-орієнтоване навчання (МН3); 

– модульне навчання (МН4).

Традиційні вербальний та наочний методи передбачають проведення лекцій, які супроводжуються ілюстрацією бізнес-процесів підприємства з використанням комп'ютерної та мультимедійної техніки.

Практико-орієнтоване навчання реалізується на практичних заняттях та при виконанні індивідуального завдання, які передбачають дослідження математичної моделі економічного балансу підприємства.
Модульне навчання полягає у представленні навчального матеріалу у вигляді окремих змістовно, методично і організаційно завершених розділів (модулів) – автономних частин дисципліни, що інтегруються з іншими частинами.
Заходи, що використовуються для розвитку соціальних навичок: 

1) Здатність керувати власним часом (ОН1) формується встановленням контрольних термінів виконання індивідуального завдання.

2) Здатність самостійно приймати рішення (ОН2) реалізується під час виконання індивідуального завдання студентами завдяки необхідності приймати рішення щодо способів і строків реалізації конкретної інновації.

3) Для розвитку прихильності до позитивного мислення (ОН4) лектор проявляє доброзичливе ставлення до студентів, наводить приклади успішних інноваційних проєктів з власної виробничої діяльності.

4) Здатність зрозуміло письмово формулювати думки (КН1) формується у процесі формулювання висновків за результатами практичних занять.

5) Здатність надавати аргументовані відповіді (КН3) розвивається у студентів під час опитувань на аудиторних заняттях, а також під час захисту індивідуального завдання.

6) Здатність запобігати ризикам (конфліктам) (УН4) викладач розвиває у студентів проводячи тематичні бесіди під час аудиторних, індивідуальних занять і консультацій.
6 МЕТОДИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

6.1 Методи поточного оцінювання

Дисципліна передбачає такі методи поточного оцінювання: опитування та усні коментарі викладача за його результатами, самооцінювання, обговорення та взаємне оцінювання студентами результатів практичних занять.
6.2 Методи оцінювання розділів та семестрового оцінювання
Оцінки розділів 1, 2, 3, 4 (відповідно РО1, РО2, РО3 та РО4) визначаються за 12-бальною шкалою згідно із затвердженими за результатами контрольних робіт у тестовій формі (КЗ1, КЗ2, КЗ3 та КЗ4).
Формою семестрового контролю з дисципліни є диференційований залік.

6.3 Критерії семестрового та підсумкового оцінювання
Семестрова оцінка формується як середнє арифметичне визначених за 12-бальною шкалою оцінок розділів (РО1, РО2, РО3 та РО4) з подальшим переведенням до 100-бальної шкали за визначеною методикою.
Студент допускається до семестрового оцінювання за наявності позитивних оцінок (не нижче 4 балів за 12-бальною шкалою) з усіх розділів.

Необхідною умовою отримання позитивної оцінки кожного розділу є відпрацювання практичних занять.

Необхідною умовою отримання позитивної семестрової оцінки з дисципліни за заочною формою навчання є зарахування індивідуального завдання, за яке відповідно до затверджених критеріїв виставляється оцінка «зараховано» / «не зараховано».
Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни дорівнює семестровій оцінці.
7  РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:

7.1 Засоби навчання

Навчальний процес передбачає використання мультимедійного комплексу для проведення лекцій (ЗН1), комп’ютерних робочих місць (ЗН2) та прикладного програмного забезпечення Microsoft Office (ЗН3) для проведення практичних занять.
7.2 Інформаційне та навчально-методичне забезпечення

Основна література

1. Михайловський М.В., Шибакінський В.І. Автоматизація бізнес-процесів: Навч. посібник. Дніпро: УДУНТ, 2022. 112 с.

2. Покропивний С.Ф., Соболь С.М., Швиданенко Г.О. Бізнес-план: технологія розробки та обґрунтування: Навч. посібник. К: КНЕУ, 1999. 208 с.
Допоміжна література 

3. Нетепчук В.В. Управління бізнес-процесами: Навч. посібник. Рівне: НУВГП, 2014. 158 с. 

4. Моделювання та реінжиніринг бізнес-процесів: Підручник/ С.В. Козир, В.В. Слєсарєв, С.А. Ус, Т.В. Хом’як. Дніпро: НТУ «ДП», 2022. 162 с.

Інформаційні ресурси в Інтернеті 

5. Комп’ютер Прес. 2007. № 8, 9, 11, 12 [Електронний ресурс]. Коди доступу: 
     Частина 1. http://compress.ru/article.aspx?id=18417
     Частина 2. http://compress.ru/article.aspx?id=18087
8  УЗГОДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

З МЕТОДАМИ ВИКЛАДАННЯ, НАВЧАННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ

	Очікуваний результат навчання за дисципліною
	Програмні результати навчання 
	Види навчальних занять *)
	Методи викладання 
та навчання
	Засоби навчання
	Методи оцінювання

	ОРН1
	–
	Л, ПЗ
	МН1, МН2, МН3, МН4
	ЗН1, ЗН2
	3К1

	ОРН2
	–
	Л, ПЗ
	МН1, МН2, МН3, МН4
	ЗН1, ЗН2
	ЗК2

	ОРН3
	–
	Л, ПЗ
	МН1, МН2, МН3, МН4
	ЗН1, ЗН2
	ЗК3

	ОРН4
	–
	Л, ПЗ
	МН1, МН2, МН3, МН4
	ЗН1, ЗН2
	ЗК4


*) Скорочення: Л – лекції;  ПЗ – практичні заняття
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