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РЕФЕРАТ 

 

Звіт про НДР: 222 с., 14 рис., 41 табл., 13 додатків, 100 джерела. 

Об’єкт дослідження – контрольно-мотиваційний механізм забезпечення 

якості праці персоналу виробничих підприємств, процес оцінки 

рентабельності підготовки фахівців у ВНЗ та відповідна інформаційна база. 

Методи дослідження: аналіз; синтез, теоретичне дослідження. 

Удосконалено контрольно-мотиваційний механізм забезпечення якості 

праці персоналу сталеплавильних цехів шляхом визначення винагороди 

робітників за результатами кожного циклу виготовлення сталі із 

застосуванням запропонованих коефіцієнта забезпечення якості та 

коефіцієнта можливості використання виплавленої сталі. 

 Удосконалено контрольно-мотиваційний механізм забезпечення якості 

праці персоналу підприємств машинобудування шляхом встановлення 

винагороди робітників за результатами виконання кожної операції 

технологічного циклу виробництва деталі або складальної одиниці із 

застосуванням запропонованого коефіцієнта можливості виправлення браку.  

Доповнено та впроваджено інформаційну базу удосконаленого 

контрольно-мотиваційного механізму забезпечення якості праці персоналу 

металургійних та машинобудівних підприємств. 

Розроблено підхід до оцінки рентабельності підготовки фахівців у ВНЗ 

за різними спеціальностями, результатом впровадження якого є створення 

відповідної  інформаційно-аналітичної бази.  

Розроблено методичний підхід до визначення економічної 

ефективності впровадження удосконаленої інформаційної бази контрольно-

мотиваційного механізму забезпечення якості праці персоналу металургійних 

та машинобудівних підприємств та оцінки рентабельності підготовки 

фахівців у ВНЗ 

Результати виконаної наукової роботи сприятимуть створенню 

інформаційної бази в процесі вдосконалення контрольно-мотиваційного 

механізму забезпечення якості праці персоналу виробничих підприємств та 

оцінки рентабельності підготовки фахівців у ВНЗ. 

МЕТАЛУРГІЯ, МАШИНОБУДУВАННЯ, ОСНОВНИЙ 

ВИРОБНИЧИЙ ПЕРСОНАЛ, ЯКІСТЬ ПРАЦІ, ЯКІСТЬ ПРОДУКЦІЇ, 

КОНТРОЛЬ, МОТИВАЦІЯ, ВНЗ, СПЕЦІАЛЬНІСТЬ, РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ, 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ЕКОНОМІЧНА ЕФЕКТИВНІСТЬ. 
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