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РЕФЕРАТ 

 

Звіт про НДР: 132 с., 15 рисунків, 15 таблиць, 4 додатки, 50 джерел. 

Об’єкт дослідження – процес мотивації персоналу виробничих 

підприємств до випуску якісної продукції та створення відповідного 

інформаційно-аналітичного забезпечення. 

Методи дослідження: аналіз; синтез; теоретичне дослідження; 

формалізації; побудови діаграми причин і результатів; експертних оцінок. 

Проведено аналіз існуючої практики мотивації робітників у 

сталеплавильному виробництві. Обґрунтовано необхідність розробки 

методичних основ удосконалення мотивації робітників сталеплавильних 

цехів до випуску якісної продукції. Запропоновано послідовність 

формування центрів забезпечення якості, завдяки чому з’являється 

можливість визначати внесок кожного з цих центрів у формування 

індивідуальних показників якості сталі. Розроблені методичні засади 

визначення внеску центрів забезпечення якості у формування індивідуальних 

показників якості сталі та можливості її використання. 

Розроблено методичні засади удосконалення мотивації робітників 

підприємства машинобудування до випуску якісної продукції в частині 

виправного та невиправного браку шляхом визначення розміру матеріальної 

відповідальності робітників за допущення браку при виготовленні продукції. 

Доповнено інформаційно-аналітичне забезпечення удосконаленої 

системи мотивації персоналу металургійних та машинобудівних підприємств 

до випуску якісної продукції. 

Результати виконаної наукової роботи сприятимуть створенню 

інформаційно-аналітичного забезпечення в процесі вдосконалення мотивації 

персоналу металургійних та машинобудівних підприємств до випуску якісної 

продукції. 

МОТИВАЦІЯ, ОСНОВНИЙ ВИРОБНИЧИЙ ПЕРСОНАЛ, ЯКІСТЬ, 

МЕТАЛУРГІЯ, СТАЛЬ, МАШИНОБУДУВАННЯ, ДЕТАЛЬ, СКЛАДАЛЬНА 

ОДИНИЦЯ, ВИРІБ, ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.  
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